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COMPANIAANDISEG LTDA
NIT. 860.032.347-8 CALLE 74 N°20C -04 TE: 7562626

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION HUMANA DE COMPANIA ANDISEG
LTDA, DE CONFORMIDAD CON EL ORDINAL 7 DEL ARTICULO 57 DEL
' CODIGO SUSTANTIVO DEL TRABAJO

CERTIFICA QUE:

El (La) Senor(a) JAIR BAHAMON QUIMBAYA identificado(a) con cedula de
ciudadania No 83.090.494 labora con la Compaiiia, desde el dia 01 de agosto
2015, en el cargo de HOMBRE DE PROTECCION, con un contrato a término fijo,
devengando en la actualidad un salario minimo mensual de $689.455.

Con horas extras y recargos un promedio total de $ 847.408 mas prestaciones de
ley. .

Se expide la presente a los cuatro (04) dias de abril de 2016, en la ciudad de
Bogota.

Cordialmente,

- Lomuaiia Anding
v de Seguridad Peivada Lida,
5

. 4 ¥
. %, —_ =
\ Whiyee’ TR st o

o )‘-—-—M—-’f .
Eﬁﬁ ONSTANZA CASTRO BUSTOS
DIRECTORA DE GESTION HUMANA
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La Repiblica de Colombia
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy lunes 05 de

diciembre de 2022, a las 08:23:37, el numero de identificacién; relacionado a continnacién, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSARLE FISCAL,

Tipo Documento

Cédula de Ciudadanis

No. ldentificacion

83000494 . -

Cdédigo de Verificacion

Esta Certificacion es valida en todo el Tertitorio Naciona

respectivo documento de identificacién; coincidan co

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995°y la Re
plasmada tiene plena validez para todoé}__l@ié-_efectos leg

Genero: WEB

83090494221205082337

ero consignados en el

ja firma mecanica aqui

5

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

OO R

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. , .

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1, Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogot D.C Pégina 1 de .
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C, ‘
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CERTIFICADO DE ANTEGEDENTES e

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 ce 1
GENERAL DE LA NACION No. 210842956 o

Bogota DC, 05 de diciembre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabifidades
(SIRH, el(la) sefior(a) JAIR BAHAMON QUIMBAYA identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmerc 83090494;

NC REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes debera contener ias anotaclones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotacicnes que figuren en el registro. (Artfculo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un decumento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales‘,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas confra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezea la [ey o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de |la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: hitp:/fiwww procuraduria.gov.co/portal/antecedentes. html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADC CONSTA DE 01 HOJA(S), S0L0 ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 Na, 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co




5112122, 8:0% ' ' PR " Policia Nacional de Colombia

i ®BOG+Y

POLICTA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales
La Policia Nacional de Colombia informa:
Qe siendo las 08:00:49 AM horas del 05/12/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 83090494
Apellidos y Nombres: BAHAMON QUIMBAYA JAIR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

pena.

lo establecido en el ordenamiento constitucional.

instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

de conformidad con lo establecid_o en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES

JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas gue no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincidon de la condena o la prescripcion de la

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las

Direccion: Avenida E! Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:08 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 {Bogota)
Resto del pafs: 018000 810112
E-mali: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

- hitps:ifantecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicialfformAntecedertes.xhiml
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CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
CONTRATADA

M SECURITY,

RIBUTARIA (NIT)

840067378-7

CIUDAD. Y-DIRECCION DEL | Calle 147 No. 17 -78 oficina 404
“DOMICHIO SOCIAL:

= NOMBRE' DE LA | JUAN MANUEL CABRERA PARDO
REPRESENTANIYE LEGAL:

CEDULA DE CIUDADANIA

{|“CEDULA DE CIUDADANIA | 79.455.440 expedida en BOGOTA
: NUMERO: OBUGACIONES CONTRACTUALES:
CARGO U OFICIO: OFICIAL DE SEGURIDAD
DATOS DEL TRABAJADOR . JORNADA DE TRABAJO: Lo méxima iegal
T bl . FECHA DE INICIACION DEL CONTRATO: {3£, DF DICIEMBRE DE 2022
NOMBRE Y APELLIDOS: % @H PREAl] % W mbq‘,ﬁg,{ SALARIO: $ 1.000.000
Sl o= PERIODO DE FAGO: Mensual
LAy

LUGAR Y FECHA DEPAGO: En el domiciio socicl, el dia

CIUDAD Y DIRECCION DEL g\ F

NUMERO: 83, 90, \;{ qy hdébil posterior a tos dias 30 o y

31 gel mes carrespondiente.

RESIDENCIA: corfero” S a2 .99 FORMA DE PAGO: Consignacion  bancarda o
CORREO ELECTRONICO DE fransferencia elecirénica
NOTIFICACION: Tc;._;‘(ﬁ, 5 Y S0 erpm financierc,

s

NUMERC DE LA LNEA

LABOR CONTRATADA: UMM TEMPORAL RAMA

LUGAR

NACIMIEN\;O: EERA DE I Wetua V2~09~14H

CELULAR: 307 30 70} %) SUDICIAL NEVA

DOMICILIO CONTRACTUAL:

NACIONALIDAD:

FECHA INICIC DEL CONTRATO: DE DICIEMBRE DE 2022

ESTADO CIVIL:

ol oenhi om0
QS O

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones singutarizadas en la parte superior de este acuerdo de voluntades, idenfificados como aparece al
pie de nuesiras firmas, se ha cetebrado el presente CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A LABOR CONTRATADA, regido por tas normas iaboraies, de seguridad
social y las siguientes cldusulas; 5

PRIMERA. Objefo. — El EMPLEADOR contrata los servicios persondles del TRABAJADOR y éste se obliga: 1). A poner ai servicio del EMPLEADOR foda su
capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el desempeno de ias funciones propics del oficio mencicnado y en las lobores anexas v
complementarias del mismo, de conformidad con las drdenss e Instrucciones qus le imparta Bl EMPLEADOR o sus representantes, para lo cuat manifiesia el
TRABAJADOR que s una persona hdbil y competente pora adelantar la labor contratada, v 2). A no presiar directa ni indirectamente servicios laborales a
offos empleadores, ni a kabdjar por cuenta propia en ef mismo oficio, durante ia vigencia de este contrato. SEGUNDA. Funciones. - £n relacién con la labor
contratada, el TRABAJADOR cumplird los siguientes funciones especiales, las cuales le implican claras chligaciones contractuales, csi:

2.

15.
16.

17.

12,
20.

N

Realizar personalmente la labor en ios términos estipulados, observando siempre las drdenes e Inshucciones que de modo particutar e impartan fas
Directivas de lo Comparia.

Dar trato amable y respetuoso o cada una de las personas gue integran ia Sociedad, a los demds frabajadores, proveadores, contratistas Yy
clientes.

Comunicar oportunamente alas Directivas de la Socledad las observaciones que estime conducentes y periinentes, a fin de mejorar la catfidad del
servicio,

Observar rigurosamente los protocolos de seguridad v las medidas y precauciones que le indigue el Gerenta o su reprasentante para el manejo de
fas magquings, equipos, ¥ herramientas.

Guardar absclula reserva, salvo autorizacion expresa de la Empresa, de fodas aquellas informaciones que lleguen a su conocimiente, en razdn de
su irabdjo, ¥ que sean por naturcleza privadas., .

Dar la informacion autorizada por ta 8nciedad a los clientes, previa su identificacion plena.

Atender de forma respetuosa y educada las lamadas telefonicas vy las personas que lleguen d la Sociedad o al stiic de frabajo.

Ser verldico en todos sus comeniarios, hechos y actuaciones,

Guardar prudente aclifud frenle a los sucesos que se puedan presentar en la Sociedad, v abstenerse de hacer toda ciase de comentanios o
cualguier fitulo.

Cumplir con las metas y objetives de acusrdo con los promedios vy estadisticas de la empresa.

Mantener el jugar de frabajo aseado.

Conservar y restilulr en buen estado, saivo el deteroro natural, los instrumentos, maaquings y Gilles que le hayon sido faciiitados para la labor y fas
materias primas sobrantes, aligual que hacer buen uso de los mismos en forma exclusiva para el beneficio de ta Sociedad,

Cumplir de forma puntual con ef horario de frabagjo gue le sea asignado.

Permanecer durante la jornada de Irabgjo en el lugar donde le corresponde desempefiario, siendo prohibide en consecuencia salvo orden de fas
Directivas de o Sociedad, enconfrarse por fuera de kas instalacionss de la Compania.

Asistir a la jornada de frabajo con el uniforme de rabdje en perfectas condiciones de limpieza y presentacian. ’

Guardar rigurosamente fa moral y la ética prolesional en los relaciones con sus superiores, demds trabajadores y condratistas, y clientes de la
Sociedad,

Cumplir de forma permanente su labor con hensstidad, eficiencia, lealtad, colaboracién vy discipiing.

Acatar con suma diligencia y cuidado las insirucciones y ordenes preventivas de accidentes o de enfermedades profesionales.

Impedlr ef despiffarre y la mala utilzacion de ios servicios piblicos domiciliarios.

Someterse alos confroles y medidas de seguidad indicados por la Sociedad.




CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURACION DE LA LABOR
CONTRATADA

CAsSH Con puniuokddd ¥ provecho a los cursos especiales de capacitacion, entrenarmiento o perfeccionamiento organizados e indicados por la
Sociadad: dentro o fuera de su domicilio.
~umplir ésticiamente los compromisos de orden ecendmico o semejantes adauiidos con la Sociedad.
ar razonablements s driciios de dseo, y responder por su despilfano o pérdida,
Avisar oporiundmente v por eséiite d sl Sociedad, todo cambio de direccion, nimero de teléfono, cormeo elecirénico v lugar de residencia
Observar v cumplir 105 feglamenifos de ld Sociedad; i

Rendir descargos. e i L G Bl R _

Curripii fiel y estrictaménte todas Ias disposiciones lsgaiss; confractuales v reglamentarias.

Ariotar puntiiclmente; en Io miriitd deservicios; fodas los novedades dé este ol recibir y enfregar su puesto: o &l cuademo enla hora respectiva;

. Do aviso’ inmiediato” @ sus sUperiores,. por cldldier medis, de’ las novadades, que de acuerdo con las consignas dadas son proridacdes’ o
mrernergencias {Incendio, Atrace; Acdidénte, etc.); o' gudrdar siléricio’d LA EMPRESA, sobre infentos de sustracciones o de violaciones dei reglamento .-
= intemo del usuario;s 1 TR R e e s
. Maniéner excelente presentacion persornal; o no permitir el défercra dé los efementos de frabajo que le enirega EL EMPLEADOR, para el cabdl

Jreumpiimiento de sy obligacian laboral {Unifdme; dotacién, drmd; eic.):.

 PARAGRAFO PRIMERO. Las Ghteriares funcioniss no tienen cardcter taxativo, pof 16 cual el EMPLEADOR o sus reprasentantes esidn facutiados para impartir:
nuevas inshucciones y/o ordenes ol TRABAJADOR segun 6 estimen conveniente, respetando en loda ocasidn su honor, dignided y demds derechos
constitucionales y legales, para lo cual bastara conia simple comunicacién verbal o escrita ol TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. Los partes decloran qué:
en el presente contrato se enfienden incorporadas, en lo pertinente, ks disposiciones legales que regulen las relaciones entre ia empresa y sus frabajadores,
en especidl, ias de confraic de rabajo para el oficio que se suscribe, fuera de las obligaciones consignadas en los reglamentos de trabdio e higiene v
seguridad industial de fa empresa. TERCERA. Prohibiciones, Se prohibe of frabajador

1. Entablar con los clentes, demds rabajadores de la Sociedad y personal que labore /o se encuenire vinculado con la Empresa a cudlquier fitulo,
relacionas diferentes a las propias de la labor encomendada dentro de ia jomada ordinaria v suplementaric de frabaio.

2. Suminislrar a terceras personas, sin auiorzacion expresa de la Sociedad, informacion verbal, fisica o slectdnica relacionade con los datos
personales de los Socios, demas trabgjadores, contralistas v clientss, o cualquier otra informacién gue tenga conocimiento en razén a su labor u
oficio.

3. Desacrediar o difamar en cudlguier forma y por cudlquier medio a la Socledad, sus directivas, demds frabajadores y clientes.

4. Realizar cuclquier accién u omision que pueda conducir ¢ cualquier persona o entidad a formular auelas o reclomos ante la Sociedad,

5. Fumar en las instalaciones de la Sociedad.

6. Hecuiar cudlquier acfo que ponga en peligro la seguridiad de las personds que se encuentran en las instaiaciones de la Seciedad, o gue amenace
o perjudigue los equipos elécticos y electronicos, slementos de frabajo vy ka edificacion,

7. Aprovechar en beneficio propic o djeno, de ios estudios. procedimientos, descubrimientos, Inventos, Informaciones o mejoras obtenidos o
conocidos por el rabojador, o con infervencion de &, durante ia vigencia del confrato de frabajo.

8. Ocuparse en asunios distinfos de su labor durante las horas de frabajo, sin previe permiso det superior respectivo.

?.  Soficitar préstamos especiales o ayudas econdmicas a los clientes del EMPLEADOR aprovechdndese de su cargo v oficio, ¢ aceptarles donacicnes

de cuaiquier clase sinla previa aulorizacion esciita del EMPLEADOR.
10, Autorizar o ejecutar sin ser de su competencio, operaciones que afecten ios intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o mercancias del
* EMPLEADOR en provecho propio. \

11, Reiener dinerc o hacer efectivo cheques recibidos para el EMPLEADOR.

12, Presentar cuentas de gastos ficticias o reporter como cumplidas visitas o tareas no efectuadas.

13. Relirar de los instalaciones donde preste sus servicios, elementos, maquinas v Giles de propledad del EMPLEDAGR o de sus chenles, sin ko
autorizacion correspondiente.

14, Redlzor de forma negligentemente el habajo contratade.

15, Efecivor reuniones de cualquier naturaleza en los insiclaciones de la Sociedad, sin previe permiso de la misma, aun cuande sean en horas
diferentes o las de frabajo.

16, Recibir visitas de cardcler personal en el frabajo de forma continua.

17, Ingerir & mantener dentro de las instalaciones de la Socledad, licores, téxicos, barbittricos, estupefacientes, drogas enervantes, explosivos v
cuaiquier sustancia o producto semejante.

18, Destruir, dahar, retirar o dar a conocer los archivos fisicos v elecirénicos, o cualguier ofro documento de la Sociedad, sin autorizacion expresa de
esta

19.  Emplear mdas del tiempo necesaiio para realizar el objeto del permiso concedido por ka Sociedad o utilizar &l mismo en asunios diferentes o 1os
solicitados.

20, Dedicaise a off mdsica o ver television en horas v sifios de rabdjo sin autorizacion de ios Direciivas de la Organizacion.

21, Redlizar conductas ¢ actos de competencia desledl, es decir todo acto o hecho que se redlice en el mercado con fines concurrenciales, cuando
resulte contrario @ las sancs costumiores mercantiles, al principio de la buena fe comercial, ¢ los usos honestos en materia indushial o comercial, o
hien cuande esté encaminado a afectar o afecle la liberfad de decisién del comprador o consumider, o el funcionamiento concurrencias del
mercado, tales como la desviacion de clientela, actos de desarganizacion empresarial, de confusion, de engofie, de descredito, de comparacion,
de imitacion, de explotacién de reputacion diena, violacidn de secretos, induccién a la ruptura contractual y violacidn de normas juridicas.

22. A ELTRABAJADOCR, le queda absolutamente prohibido solicitar préstamos en el sitio donde esté asignado, sea ol usuaric o a sus rabajadores; en el
caso de propinas estos solamente las podd aceptar EL TRABAJADOR, proviniendo del usuario, cuando tenga el viste buenc, por escrito, dei
Gerenfe del EMPLEADRO;

23, ELTRABAJADOR, permita el ingreso de personas extrafias o no autoizadas por el usuario, o de famlliares del TRABAJADOR, o su puesto de trabagjo;

24, EL TRABAJADOCR, sin previa auforizacion DEL EMPLEADOR, cambie su tumo, modifique Ias horas de relevo o enfregue &l puesto o personcas no
autorizadas por la empresa;

25 EL TRABAJADOR permita la diteracion, vielacién o desconocimiento de las comsignas dadas por £ EMPLEADOR, por parte de personas no
autorizadas, v aln en el caso de personas auvtorizades, el que EL TRABAJADOR, al observar que lo alteracién, violacion o desconccimienio de esas
consignas, va en perjuicio de LA EMPRESA, no io Informe por cuaiquier medio, of Gerente de LA EMPRESA, o en ausencia de este a un directivo de
o mismc;

26, EL TRABAJADOR, haga uso de equipos de oficing maguinarics o elementos de propledad de! usuaric o de LA EMPRESA, sin expresa autorizacion de
estos y por causa justificada, dentro del servicio;

27, Navegar en pagings de intermet no aulorzadas por a Sociedad. Para los efectos de esta prohicicion. entiéndase que en la Sociedad estd vedado
accesar ¢ paginas web de redes sociales como facebook, twittter, myspace; de chat tales como messenger, yahoo messenger, google talk; de
correo elecironice cemo hotmail, yahoo, google; de revistas, estaciones de radio, condles de television; de politica o religion; de pomografia y de
cualquler ofro género que entretenga al trabajador de la actividad contratada.
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DOR pctgdré'r'hehs'uclmenie al TRABAJADOR por la prestacion de sus servicios el salario estipulado en la parte inicial de @
SRGUShIra cluida o remuneracién proporcicnal de los descansos dominicales y festivos de que tratan fos copitutos Ly -
RAGRAFO: PRIMERO.. Se conviene gue ninguno de los pagos enumerados en el arffculo 128 del Codigo
& 50:¢l871990, fiénen cardcter sdladal, por lo fanto, las partes expresamente acuerdan que lo que
& ordingnic. Vo sean: beneficios o auxios habituales u ocasionales, tales como:

ropings; bonlficaciongs acasionales o cualquier olra gue reciba durante g

0. PARAGRAFG SEGUNDO! Las paries acuerdan y aceplan que cualquier:
' N fegals alguing: a. favor del TRABAJADOR, por lo tanto, &l
cansa justificada. ' PARAGRAFO TERCERQ. Las parles de forma

o PARAGRAFQ: CUARTO: Para todos los efectos, las portes
énfo-de 'que accidsnialente o de forma esporddica U
pleador;y devengue vidiicos. estos no constituyen salario;
xillo: deé transporie Gnicamente en los dias en que el
Y 'de_"]?S?'y en el Decrefo Reglamentario 1258 del mismo:
3 legdles vigeiites. PARAGRAFO. De acuerdo con fa ley y a la:’
icior ndemnizaciones, aportes al sistemd de seguridad social integral v
v [a jormada erdinara maxima legal, en jos turnos y dentre de las horas sefcladas
ndoild estime convenisnte. Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podrdn
Ak 164 del Codigo Sustantive de Trabajo, modificade por el articulo 23 de fa ley 50 de
3 scciones de (o jormada ro se ‘computan dentro de las misma, segin el articulo 167 ibiderm.,
festivo. == Todo trabale suplementario o en horas exiras y fodo rabajo en domingo o fesfivo an los
erar& confarme a la Ley, asi como los comespendientes recargos noctumos. Para el recenocimiento y
festivo. el EMPLEADOR 6 sus representanies deben autorizardo previcmente por escrito, Cuando la necesidad de
prévista oinaplazible; deberd ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la menor prevedad, al EMPLEADOR o o sus
representantes parg. s E n:: Bl EMPLEADOR, eni- consecuencia, no reconocerd ningin frabajo suplementare o en dias de descanso legalmente
- obligttonoiqueing hoyarsida duforizado previgmerite o avisado inmedictamente, como queda dicho, OCTAVA. Petfodo de prueba. - Las paries acuerdan,
ener, como. petiodo dé prieba, sl contemplddd e el articuio 7°. De la Ley 50 de 1.990, y por consiguiente cualquiera de las paries, podrd dentro de ese
27 lapso; dar por ferminado dnilateralments el presente contrato, sin necesidad de preavise o indemnizacion o ka olra parte |, NOVENA. Duracion del confrato, =
» L duracion del confrato serd por la laber contratade, DECIMA. Terminacién del contrato. - El contrato de trobajo termina por: 1). Muerte del trabagjador; 2).
Mutuo consentimiento; 3). Liquidacion o clausura definitiva de ia empresa, previo permise del Ministerio de La Proteccién Socicd 4). Suspensién de aclividades
por parte del empleador durante mds de ciento veinte (120} dics, previo permiso del Ministerio de La Proteccion Socich 5). Sentencia ejecutoriada; §), No
regresar el rabdlador a su empleo, al desaparecer las causcs de la suspension del conhrato; 7). Justa causa y de forma uniiateral por parte del frabajador o
del empleador, en los casos consagrados en el arficuic 62 del Codigo Sustantive det Trabaio, subrogado por el articulo 7 del Decreto Ley 2351 de 1945,
literales a y b; B), Considerar et EMPLEADOR que el TRABAJADOR o cometido una falta grave de acuerdo con el reglamento de frabadjo, demds documentos
que contengan ordenes, instrucciones o prohibiciones de cardcler general o parficular, pactos, convenciones colectivas, laudos arbitrales y las que
expresamente convengan calificar st en escritos que formardn parle infegranie del presente contrate. 9) La violagion por parte de £ TRABAJADOR, de este
contrato, y/o de las drdenes y consignas que EMPLEADRO o sus representantes, le den con ocasion del servicio y que, o juicio de EL EMPLEADOR. pongan en
peligro. la vida del TRABAJADOR, los bienes dados en custodia o los bienes de LA EMPRESA o de lerceros; 10} B que EL TRABAJADOR sin causa plenamente
justificada, abandone su puesto o se retite de &l antes da ser debidamente relevado, o aniregue el puesio a su relevante, cuando este se encuenire en
sstado de embriaguez, bajo el efecto de alucindgenos o enervantes, o cuando presente serios quebrantos de salud, y en general en situacién que le impida
al relevanie, cumplir en debida forma con su tumo; 11) Cuaiquier forma de violencia, injuria ¢ irespelo a sus supericres, al usuario o empleados de este, o
compafieros de frabdjo, dentro o fuera del servicio: 12) 2 que EL TRABAJADOR, no permita que se le practique requisa of momento de entregar su fumo, o no
efectuarla;13) £ que EL TRABAJADOR, se presente alo empresa o a su puesto de tfrabajo en estado de embyiaguez, o con sinfomas de alicoramiento o bajo
el efecic de sustuncios alucindgenas o enervanies. o incunir en estas faltas en su lugar de frabajo; 14) No informar, por cudlquier medio, con minimo ires (3)
horas de anficipacion, salvo fuerza mayor, la imposibilidad de presentarse o hacerlo oporfunamente, a fin de que ia compaiia, pueda cubil ia novedad; 16)
Todo acto del TRABAJADOR, indelicado o delincuencial, culpose o infencional a fravés del cual B TRARAJADOR o erceros con su concurso, danen,
sushroigan o en cualguier forma alieren bienes de propiedad de EL EMPLFADOR, del usuario o de terceros, sin peruicio de las acciones penales o civiles, que
le instauren, EL EMPLEADOR, el usucrio o terceros que resulten afectados; 17) Todo acto de! TRABAJADOR que periurbe la disciplina, ¢ el orden en el puesto
pora el cudl sea asignado, y que motive reclomo de parte del usuario, o que afecte el buen nombre de EL EMPLEADOR; 18) Dar Informaciones falsas o
acomodadas ol EL EMPLEADOR, en relacién con anfecedentes DEL TRABAJADOR o con asuntos del servicio, que puedan causar perjuicios al uvsuario o a EL
EMPLEADOR; 19) Cuando el cliente del empleador mediante solicitud escrita y/o telefénica, considere que no cumple con sus funciones y responsabiidades o
que. cumpliendolos, de muestra de indisciplina o incapacidad pora el desempenc de su labor. 20 B frabaiadoer siempre debe estar alerta, por tal motivo, se
corsidera fambién falta grave, el que EL TRABAJADOR, de cualquier manera, desalienda su lumo, distrayéndose personaimente o con terceros o SE DUERMA
DURANTE Et TURNO: 21) H hecho de que, por negligencia, culpa o dolo, del TRABAJADOR, &l usuario, pida el relevo del TRABAJADOR, disminuya los servicios,
imponga sanciones econdmicas, o dé par terminado el confrate suscito con EL EMPLEADOR. 22) Por la naduraleza de los servicios que presta EL EMPLEADOR v
la disponibilidad que debe tener EL TRABAJADOR, se considera también como falia grave, el no actudlizar, en EL EMPLEADOR, la direccién domiciicria,
leléfono, coreo electdnico del TRABAIADOR d fin de que se le puada localizar en case necesario; igudimente fo serd el no reportarse, por cuaiquier medio
con EL EMPLEADOR, cuando estd disponibie PARAGRAFQ. Para los efectos juridicos del presente confrato, tas partes califican como falta grave por parte del
TRABAJADOR, lo causacion de conductes que encuadren ta violacion a los obligaciones v prohibiciones conienidas en las cldusulas segunda y lercera del
presente conirato DECIMA PRIMERA. Conductas que no conshifuyen acoso laboral. - El TRABAJADOR manifiesta que enfiende y acepta que con fundamento
en ia ley 1010 de 2006, y para fodos los efectos juridicos derivados del presente confrate, no constituye acoso laboral bajo ninguna de sus modalidades las
siguientes conductos: 1. Las exigencios y ordenes, necesarlas pora mantener la disclpling en los cuerpes que componen las Fuerzas Pdblica conforme al
principio consfilucional de obediencio debida; 2. Los actos destinados o ejercer la potestad disciplinaria que legalmente coresponde a los superiores
jerdrquiceos sobre sus subaiternos; 3. La formulacion de exigencias rozonables de fidelidad laboral o leaiad empresarial e institucionad; 4. La formulacion de
cireulores © memorandos de servicio encaminados o solicitar exigencias téchicas o mejorar ja eficiencia laboral v la evaluacion laborad de subalternos
conforme o indicadores objetivos v generales de rendimiento; 5. La soliciiud de cumplir deberes extras de colaboracion con la empresa o lo institucion,
cuando sean necesarfos para lo continuidad del servicio o para solucionar sifuaciones dificlles en la operacién de la empresa ¢ la institucién; 6. Las
actuaciones adminiskativas o gestiones encaminadas a dar por terminado &f contrato de frabajo, con base en una cousa legal o una justa causa, prevista
en el Codigo Sustantive del Trabajo o en la legislacion scbre la funcién publica; 7. La solicitud de cumplr los deberes de la persona y &l ciudadano, de gue
trata el arficulo 95 de fa Consfitucion; 8. La exigencia de cumplir las obligaciones ¢ deberes de que tratan los articulos 55 & 57 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, asi como de no incurir en Jas prohibiciones de que tratan los articulo 59 v 60 del mismo Cédigo; 9. Las exigencics de cumplir con las esfipuiaciones
confenidos en los reglamentos y cléusulas de los confratos de trabojo. DECIMA SEGUNDA, Invenciones y derechos de aufor y aulorizacién de uso de los
derechos de imagen sobre fotogrdficas y audiovisuales y de propledad intelectual otorgado a EL EMPLEADOR— Las invenciones o descubtimientos realizados
por el TRABAJADOR, y los derechos patimoniales de autor sobre las obras creadas por el mismo, durante la jormnada de frabajo v en ejercicio de sus funciones
o con ocasion de ellas perfenecen al EMPLEARCR. de conformidad con el articuio 539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordanies de la
Ley 23 ge 1982 sobre derechos de qutor, En cuclguier ofro caso et invenio pertenece al frabgdjador, salvo cuando éste no haya sido conbratado para

serdn’ pagadas mediante consignacion o transferencica:
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Ehikeéiigor'y redlice la invencién mediante datos o medios conocidos o utilizados en razén de ia labor desempenada, evento en el cual el frabgjador, tendrd

[ “detecho a una compensacion que se fijard de acuerdo o monto del salorio, o Importancia del invento o descubimiento, el beneficio que reporte al’

empieddor u otros factores similares. Todo lo anterior sin perjuicio de los derechos morcles de auter que permanecerdn en cabeza det creador de la obra, de
latuerdd don la Ley 23 de 1982 y o Decisidn 351 de la Comision del Acuerdo de Cartagena. Medianie el presente instrumenio autorize a EL EMPLEADOR parcl
dlel hagd: uso v fralamiento de mis derechos de imagen pora incluidos sobre fotografias v procedimientos andiiogos o la fotografic, producciones::
audiovisudles en cudiquier formate y divulgacion; osi come de los derechos de autor Conexos ¥ en general de fodos aguelios derechos de propiedad.
“intelectual gue tengan que ver con mi derecho de imagen.  Esta autorizacion de uso se olorga para ser ulilizada en formato o soporte material en edicionés’
Trpresas, v se extiende ¢ la uliizacién en medio electrénico digital, dpiico, magnético {internet, intranet) y/o cualquier oiro medic de divulgacion cenocido o
- par conacer en un future, Los publicaciones se pueden hacer direclamente o a fravés de un tercero. Los derechos aqui auiorizados se otorgan sin imitocién’
geogrdfica o temioral alguna. De igual forma manifiesto que la cutorizacién se otorga de manera no exciusiva, pudiendo oforgaor autorizaciones similares @,
favor de ferceros. DECIMA TERCERA. Direccién del trabajador, - Bl TRABAJADOR para todos los sfectos legales y en especicl para el pago por censignacion y. -
le comunicacion que frata el pardgrafo 1 del ariculo 45 del Cédigo Sustantivo de Trabajo, modificaodo por el articulo 29 de la tey 789 de 2002, se;
compromete a informar por escrito y de manera inmediata al EMPLEADOR cualquier cambio en su direccion de residencia, teniéndose en lodo case coma
suya, la direccion regisirada en el presente contrate, Asi mismo y desde ahora acepta que e coreo slectdnice suminisirado es vdlido para cucquier.:,
notificacion y que EL TRABAJADOR acepta desde ya que bastard tener constancia de envié y recibido del email por parte del EMPLEADOR para entender.:
que se ha notificado, DECIMA CUARTA. Modificacion de las condiciones laborafes. —El TRABAJADOR acepic desde chora expresamente todas las.
maodificaciones determinadas por ef empleador, en gjercicio de su poder subordinants, de sus condiciones laborales, tales como fa jomada de trabdjo, el
fugar dle prestacion servicio, el cargo u oficio y/o funclenes y la forma de remuneracion, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus.”
decretos minimos impliquen desmejoras sustancicles o graves perjuicios para &), de conformidad con o establecido por el arficuio 23 del Cédigo Sustantivo -
del frabajo, modificado por el articulo 1° de ia Ley 50 de 1990. Los gastos que s criginen con el traslado serdn cubiertos por el EMPLEADOR de conformidad
con el numeral 8° dsl articulo 57 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo. DECIMA QUINTA. Cldusula de Confidenciafidad. La informacion que al TRABAJADOR le he -
sido confiada o que conozcea del EMPLEADOR, del personal vinculado a ella y/o de cualquier ofra enfidad o programa vinculado o fa actividad ejecutada en
desarrollo det objeto coniraiado v de cuyo uso indebido pueden generarse consecuencias civiles, comerciales o de cualguier cardeter para los mismos, serd
confidencial, por tanfo, EL TRABAJADOR por el solo hecha de la firma del prasente documento, se compromete a no revelar, difundir, comentar, andlizor,
evaiuar, copiar o rediizar un uso diferente del previsto en este acuerdo, ni ulilizara dicha informacian pora ef gjercicio de su propia aclividad, nt ko duplicard o
compariiré con ferceras personas, salvo autorizacién previa y escrita del EMPLEADOR, so pena de incumplir el presente contrato y fipificar una justa causa
para su terminacién, sin perduicio de las indemnizaciones o sanciones que la ley contemple para astos conductos. DECIMA SEXTA. Reglamenio inferno de
Trabajo. - En cumplimiento de o preceptuado en el numeral segundlo det articulo 122 del Cédigo Sustantivo del Trabgjo referente a o pruebao de publicacion
del reglomento interno de frabajo, EL TRABAJADOR deciara que el EMPLEADOR le sniregs copia impresa del regiamento de trabagjo con la finalidad de que lo
lea y conozea sus derechos. DECIMA SEPTIMA. Pago de los salarios pendienfes, prestaciones soclales, vacaciones y/o indemnizaciones a la terminacion del
conlrafo, cualguier que seq su causa. En ejecucion del principle de a buena fe, las partes por mutuo acverdo establecen que, a la ferminacion del confrato
de frabajo, cualguiera gue sea su causa, EL EMPLEADOR tendrd un término prudencial de oche dias hdbiles, contados desde « dia siguiente al de la
terminaclon del contrato, para cancelarle ol TRABAJADOR los salarios pendientes, las prestacionas socictes, vacaciones y/o indemnizaciones debidas, sin que
se configure moratoria alguna. DECIMA OCTAVA, Avtorizacldn especial al EMPLEADOR por parte def TRABAJADOR. El TRABAJADOR autoriza of EMPEEADOR en
case de obfener un reintegro sin solucién de confinuidad, a compensar de las sumas pagadas de forma previa por concepto de vacaciones,
indemnizaciones y/o moratorias, 1os sumas de dinerc que le comrespondan al TRABAJADOR una vez reiniciada la relacién laboral, o tiulo de vacaciones,
aportes of sslema de seguridad social integral, parafiscales, indemnizaciones v moratorics. DECIMA NOVENA. Recursos informdticos: Los recuisos de
tecnologio y de laintormacion, tonto de hardware como de software, inciuide el acceso a internet, el correo electrénico y el chat entre ofros, son calificados
por los partes contractuales como una herramienta de frabajo de propiedad det EMPLEADOR, entregada of TRABAJADOR con el fin de que los ulilice en los
asunios refacionados ¢ sus funciones laborades, en los téminos establecidos por la tegislacion laboral Colombio, en especial, del numeral ociavo (8} clel
arficulo 68 del Cédigo Sustantive de Trabajo. PARAGRAFO, Uso del e-mail o correo elecirdnico; EL EMPLEADOR fe asignard AL TRABAJADOR un e-mail o coreo
slechonico de propiedad del EMPLEADOR, para que el TRABAJADOR desarrofie Unica y exclusivamenie sus funcicnes contraciuales. Bl TRABAJADOR acepta
mediante ia suscripcion del presente contrato, gue ef EMPLEADOR por razones de seguridad v politicas corporafivas, podrd revisar el e-mcail o coreo
elechdnico asignado, imprmiro y utiizaro validamente como prueba anfe cualquier autoridad adminisirativa v/o judicial, razén por ia cual el TRABAJADOR
renuncia a favor del EMPLEADOR, al dereche de argumentar violocidn ol derecho a la infimidad. VIGESIMA, CUMPLIMIENTO DE POLITICA DE NO ALCOHOL,
DROGAS, JUEGOS Y OTRAS ADICCIONES, Reconozco que en la COMPANIA estd prohibido la posesién, venta, consumo v desarrolle de mis funciones bajo los
sfectos de ciganilo, taboco, alcehol, drogas v ofras sustanclas alucindgenas; por io tanto, me comprometo a cumplir con la Politica de no alcohol, drogas,
juegos y ofras adicciones. Y aulorizo a la COMPARIA o redlizar pruebas cleatorias de consumo como; cigarillo, tabaco, dlcohol, drogas v olras sustancias
alucindégencs. En caso contrario me someteré o las sanciones disciplinanas gue lo empresa considers necescrias. VIGESIMA PRIMERA. Interpretacién de buena
fe. - Bste contralo ha sido redactade estictamente de acuerdo con ta ley v acatando la juisprudencic de as Honorabies Cories Constitucional y Suprema de
Justicia, por fof razén serd interpretado de buenda fe y en armonia con el Codige Susiantivo del Trabajo cuyo objelo, definide ensu arliculo 19, es logrer justicia
en los relaciones enlre EMPLEADORES y TRABAJADORES dentro de un espiitu de coordinacién econdmica v equilibrio social. VIGESIMA SEGUNDA. Efectos. - I
presente contrato reemploza en su infegridad y deja sin efecto alguno cualguiera otro conlrato verba o escrito celebrado entre tas partes con anterioridad,
Las.modificaciones que se acuerden al presente conirato se anotarén a confinuacion de su fexto. VIGESIMA TERCERA, Autonomia de la voluntad. Las partes
comprometidas en este acto juridico dejan corstancia que consienten en forma libre v voluniaria {Art.1.502 del C.C.}. que sus acluaciones se cliien a los
postulados de la buena fe {Art. 83 C.N, Art. 1.603 del C.C.), que se han recenocido entre si como personas capaces tanto fisica como siquicamente parg
obligarse (Arh.1.503 del C.C.}, vy que en todo momento deberd estarse o su intencidn plasmada en el presente documento (Art. 1.618 del C.C.). VIGESIMA
CUARTA: Con fa firma de este contrato, el TRABAJADOR autoriza o Bl empleador de conservar los datos personales que le he proporcionddo en desarrolic de
la relacién laboral, bajo los condiciones de seguridad y privacidad necesarias para impedir su adulteracion, perdida, consulta, uso o acceso no aulotizado o
fraudulento. Asi mismo deja constancia que el EMPLEADOR me dic o conocer su polifica de frafamienic de datos para garaniizar e cumplimiento de la
ley1581 DE 2012 vy sus normas complementarios, en la cual me informé sobre los derechos que se me asisten como Titulor de los Datos Personales, ef
traiamiento el cudd serdn somefidos v la finaliidad de este. VIGESIMA QUINTA. RESPONSABILIDADES EN SST: Decreto 1072 de 2015 Arlicuio 2.2,44.10,
Responsabilidades del TRABAJADOR |, Procurar el cuidado integral de su salud; Suministrar informacién clara, veraz v compieta sobre su estado de satud;
Cumpfr las normas, reglamentos e instrucciones del Sislema de Gestidn de la Seguridad v Satud en el Trabalo de la empresa; informar oportunamente al
empleador acerca de los peligros y riesgos lalentes en su sitio de frabajo; Paricipar en las actividades de capaciiacion en seguridad y salud en e frabajo
definido en &l plan de capachacién del SG-S5T; v Parficipar y contribuir al cumplimiento de los objetivos de! Sistema de Gestion de la Seguiidad v Salud en el
Trabajo SG-SST.FUNCIONES EN HSEQ, Usar adecuadomente, de acuerdo con la naturaleza de los riesgos v aspectos amblentales previsibles, las maguinas,
equipos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de transporte vy, en general, cualquier olro medio con los que desarrollen su aclividad; Utilizar
corectamente los medios v equipos de proteccidn personal facilitados, y almacenarlos v asearlos adecuadamente segin procedimiento, para mantenar su
vida Olit y gue cumplen su funcién de proteccion; informar de inmedicio d su superior jerdrquice directo, y d los encargados del SIG acerca de cualguier
situacion que considere pueda presentar un resgo para la calided del producto, la seguridad, salud, y medic ambiente, osi como casi-accidentes v
accidenies de lrabajo en SIG; Parlicipar activamente en los planes, procedimisntos v programas de gestian del SIG, asi como en las capacitaciones en SIG
que se definan en la organizacion, incluido el programa ambiental, Aplicar.lo aprendido para asegurar la eficacia de las acciones.; Mantener limpio y
ordencdo su enlomo de hrabajo, localizando los equipos y materiales en {os lugares asignados. Aplicar la gestion de residuocs v maneje de sustancias
peligrosas de acuverdo con el Plan de manejo y/o procedimientos definicos para la planta y oficina.; Parficipar en simulaeros y en caso de emergencias segin
esté definido para su cargo en el Plan de emergencias; Informar ol COPASST de los situaciones de riesgo que se presenten y manifestar sus sugerencias para el
mejoramiento de las condiciones de salud ocupaciondl en la empresa: Reporiar operaciones inusuales o scspechosas dl oficial de cumplimients en cuanto al




CONTRATO DE TRABAJO POR LA DURAGION DE LA LABOR
CONTRATADA

TLAFT yide; . bom Cumpiic con: el codlgo de ética establecido en la empresa, asi como las conducias deseables impusstas en este codigo; Informar of ;afe

mphr con Ias normas establecidas den‘rro del Mcmucal SILAFT para g prevenuon y contio! del riesgok LAJFT, por pque de los

5 codcl uno, ante dos testigos hébiles para que sirva de prueba sumaria, en Bogoid D. C., hoy DE DICIEMBRE DE 2022,

. EL EMPLEADOR:

C.C No.
TRABAJADOR: o Tay Beko plC s

edF¥Refo sy

HUELLA TRABAJADOR

TESTIGOS:

C.C. No.
TESTIGOS:

C.C. No,

. central de; ochvsdodes que no estén dentro de sus funciones v las cuales puedan poner en fesgo su infegridad, para previa avionzacion;’

Como manifestacion de ocepfctclon dle fodas las condiciones pactadas en este acuerdo de voluniades, se firma en dos sjemplares del mismo tenor v volor,'
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AXA COLPATRIA

INGRESO EMPLEADO

Tipo de identificacidn:

Numero de documento:
Numero Afiliacién:

Razdn social:

Tipo de documento:
NlGmero de Documento
Nombre: "
Fecha Ingreso:

Salario basico: |
Nit empresa en mision:
Cédigo Sucursal:
Centro de trabajo:. -
Tasa: L

Fecha hora transaccion:

NIT

860067378
242296

JM SECURITY LTDA

CEDULA .

83090494

| JA!R*BAHAMON QUIMBAYA

08/12/2022

1,000,000
G
RIESGO IV 4.350
4350

7/12/2022 10:12:28 AM
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MINISTERIO DE SALUD ¥
PROTECCION SOGIAL

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de |a consulta

Informacidén Basica del Afiliado @

COLUMNAS DATOS
TIPO DE _ oo
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFIGACION 83090494
NOMBRES JAR
APELLIDOS BAHAMON QUIMBAYA
FECHA DE NACIMIENTO o o
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO PITALITO
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE AFILIADO
AFILIACION FINALIZACION DE
EFECTIVA AFILIACION
AGTIVO NUESVQEPS CONTRIBUTIVO | 17/03/2022 | 3171212009 | COTIZANTE
aian: | pazoar | Fetasionde | 19216870220

La Informacidn registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
20186. -

Respecto a {as fechas de afiliacion contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacién Efectiva hace referencia a la
fecha en la eual inicia la afilfacion para el usuario, la cuaf fue reportada por la EPS o EQC, sin Importar que haya estado en el
Ragimen Contribulivo o en el Régimen Subsidiade en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacién, establece
el término de la afiliacién a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A su vez se
aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliade se encuentra vinculado con la entidad que genera la consulta.

La responsabilidad por fa calidad de los datos y la informacion reportada a la Base de Datos Unica de Afitiados — BDUA, junto con el
reporte oportuno de fas novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en este caso de
las EPS, ECC y EPS-8.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como complemento al
marco legal y técnico definido y nunca como metivo para denegar la prestacién de los servicios de salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacién publicada en ésta pagina, por favor remitase a la £PS en la cual se
encuentre afiliado y soficite la correccion de la informacion inconsistente sobre su afifiacién. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establace la normatividad vigente.

IMPRIMIR CERRAR VENTANA

hitps:ffaplicaciones.adras.gov.colbdua_internet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?okenld=+MPDjQevbm3U 1x7 [Boyv+A==




solo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
Fnosu condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES Y CESANTIAS PORVENIR
NIT 800.144.331-3

CERTIFICA QUE:

JAIR BAHAMON QUIMBAYA, identificado(a) con cédula de ciudadania 83.090.494, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir y al Fondo de Cesantias Porvenir.

La presente cerfificacién se expide el 5 de Diciembre del 2022,

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

':Q::

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional,




